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Общая характеристика районной организации Профсоюза 

В 2022 году районная организация профсоюза ставила в своей деятельности 
следующие приоритетные задачи: 
- реализация решений VIII съезда Общероссийского Профсоюза образования, 
выполнение положений Программы развития деятельности Профсоюза на 
2021-2024гг.; 
- выполнение норм и положений Трудового Кодекса РФ, ФЗ «О профсоюзах, 
их правах и гарантиях деятельности», отраслевого Соглашения между 
администрацией района, управлением образования, районной организацией 
Профсоюза на 2022-2024гг., иных нормативных правовых актов, 
регулирующих социально-трудовые права работников; 
- усиление контроля за соблюдением трудового законодательства в 
учреждениях образования, включая законодательство об охране труда; 
- дальнейшее развитие системы социального партнерства и 
совершенствование практики заключения коллективных договоров в 
образовательных учреждениях; 
-  реализация федерального проекта Профсоюза «Цифровизация 
Общероссийского Профсоюза образования», направленного: на внедрение 
современного средства идентификации члена Профсоюза с помощью 
электронного Профсоюзного билета или соответствующего мобильного 
приложения; формирование единой цифровой среды в Профсоюзе, включая 
ведение единого электронного реестра членов Профсоюза (АИС) и 
автоматизированный сбор статистических данных; 
- оказание организационно-методической помощи председателям первичных 
профсоюзных организаций учреждений образования; 
- мотивация членства в Профсоюзе образования; 
- организация и проведение конкурсов профессионального мастерства, 
профсоюзных конкурсов, участие в профсоюзных акциях; 
- совершенствование кадровой работы и работы с молодежью. 
По состоянию на конец 2022 года в структуре районной организации 11 
первичных профсоюзных организаций, в том числе: 
 
-  9 в общеобразовательных организациях; 
- 1 в дошкольной образовательной организации; 
- 1 в управлении образования, молодежи и спорта администрации 
Свердловского района. 
В эти профсоюзные организации входят 7 профсоюзных групп (филиалы ОУ , 
в первичную профсоюзную организацию управления образования входят 
централизованная бухгалтерия и две группы дополнительного образования) 
Таким образом, во всех организациях, подведомственных Управлению 
образования, созданы и успешно работают первичные профсоюзные 
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организации. Количество членов Профсоюза на 22.12.2022 г. составляет 402 
человека.  в том числе 277 в общеобразовательных организациях, 89- в 
дошкольных образовательных организациях, 33 в других организациях. Охват 
профсоюзным членством составляет 81.5 % от числа работающих (кол-во 
работающих – 489) в сфере образования., что на 3 % больше, чем в 2021 году. 
Молодежи в Профсоюзе (меньше 35 лет) - 49 человек. Таким образом охват 
профсоюзным членством среди молодежи составляет 93,9 % от общего 
количества молодых работников образовательных организаций. 
Информация о численности членов Профсоюза по ППО: 

-ППО Никольская СОШ-100%, принято 3 человека; 

-ППО Новопетровская СОШ-95 %, принято 2 человека; 

-ППО Богодуховская СОШ – 93,5%. Принято 2 человека; 

- ППО Змиевская СОШ, составляет 100%, с филиалом Первомайской школы 
общий показатель - 91,2 %, принято 13 чел.; 

-ППО Змиевский лицей- 92,4 %, принято 7 человек; 

-ППО Яковлевская СОШ-90,5%. Принято 3 человека; 

-ППО  Куракинская СОШ – 89,5%, принято 5 человек; 

- ППО Хотетовская ООШ-85%. пинят 1 человек; 

- ППО Плосковская ООШ-80,8%. Принято-0 

- ППО Управление образования-66,7%, принято 3 человека; 

-ППО Змиевский детский сад-64,5%, принято 12 человек; 

Всего принято в Профсоюз в отчетном году 51 человек. 

В районной организации профсоюза избраны и действуют: 

Комитет районной организации в количестве 21 человека, президиум 
районной организации в количестве 7 человек, контрольно-ревизионная 
комиссия в количестве 3 человек. 

24 января 2022 года в режиме он-лайн состоялось заседание Совета районной 
организации Профсоюза, на котором было подписано районное отраслевое 
Соглашение между Свердловской районной организацией Профсоюза, 
администрацией Свердловского района, управлением образования, молодежи 
и спорта администрации Свердловского на 2022 – 2024.на заседании Совета 
начальником управления образования Алешонковой О.А. и председателем 
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районной организации Профсоюза Дейковой С.Ю. были даны полные отчеты 
по выполнению мероприятий Соглашения на 2019-2022 годы и сформированы 
новые задачи на период 2022-2024 годы. Определены ряд социальных 
гарантий для работников образования. 

В 2022 году было проведено 2 заседания комитета районной организации 
профсоюза и 9 заседаний президиума районной организации профсоюза, на 
которых были рассмотрены вопросы: «О ходе выполнения районного 
Отраслевого Соглашения между администрацией района, управлением 
образования и районной организацией профсоюза», Публичный отчет за 2022 
год, утверждение и исполнение сметы доходов и расходов районной 
организации профсоюза . 

    На заседаниях президиума рассматривались вопросы: 

- Об оздоровлении членов профсоюза и членов их семей; 

-Об утверждении сводных статистических отчетов; 

-Об участии в конкурсах; 

- Об оказание материальной помощи членам семей в том числе семьям, в 
которых были призваны члены семьи на военную службу по частичной 
мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Социальное партнерство. 

1. Важную роль в защите прав и интересов членов Профсоюза играет 
налаженная система социального партнерства. 

В 2022 году вопрос о ходе выполнения районного отраслевого Соглашения 
между Управлением образования и районной организацией профсоюза 
сторонами рассматривался неоднократно, были определены задачи по его 
совершенствованию и реализации, в связи с структурными и 
организационными изменениями в Общероссийском профсоюзе образования, 
зафиксированными в новом Уставе профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации, в который изменения 
и дополнения внесены VIII Съездом Профсоюза 14 октября 2020 года. 

Коллективные договоры приняты во всех образовательных учреждениях, где 
есть первичные профсоюзные организации, входящая в структуру Профсоюза 
образования. Особо обращалось внимание первичных профсоюзных 
организаций на необходимость своевременного внесения изменений и 
дополнений в коллективные договоры при изменении законодательства, а так 
же на качественное осуществление контроля за исполнением коллективных 

http://www.instudy.ru/text/category/sotcialmznoe_partnerstvo/
http://www.instudy.ru/text/category/14_oktyabrya/
http://www.instudy.ru/text/category/kollektivnie_dogovora/
http://instudy.ru/text/category/dogovor_kollektivnij/
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договоров и своевременное начало ведения переговоров по заключению 
договора, в связи с истечением срока его действия. 

1. На всех уровнях социального партнерства большое внимание уделяется 
представительской функции Профсоюза. Районная организация активно 
участвует в работе советов Управления образования, жюри 
профессиональных конкурсов, приемке образовательных организаций к 
новому учебному году. 

2. Партнерами комитета профсоюза являются: 
Совет ветеранов педагогического труда и Совет молодых педагогов 
при Управлении образования. 

 Правозащитная деятельность. 

Ежегодно внештатный правовой инспектор и председатель районной 
профсоюзной организации принимают участие в обучающих семинарах, 
проводимых областным комитетом профсоюза. 

С целью оказания методической и практической помощи руководителям 
учреждений и предупреждения нарушения прав работников проводятся 
проверки соблюдения требований трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. В 2022 
проверены коллективные договоры, дополнительные соглашения. 

На личном приеме, включая телефонные обращения, принято 5 человек, в 
основном, по вопросам досрочного назначения страховой пенсий в связи с 
педагогической деятельностью, применения профессиональных стандартов. 

Председателем районной профсоюзной организации, внештатным правовым 
инспектором труда регулярно оказывается правовая помощь 
первичным профсоюзным организациям при разработке коллективных 
договоров. 

7 октября состоялось заседание профактива Свердловской районной 
организации Профсоюза образования и науки РФ, на котором поднимался 
вопрос своевременной выплаты заработной платы работникам образования. 
Было отмечено, что задолженностей по зарплате в коллективах нет, 
обязательства, прописанные в коллективных договорах, выполняются. 

Остается проблемой-низкая заработная плата работников образования. В 
связи с этим Свердловская районная организация Профсоюза работников 
образования и науки РФ поддержала решение Исполкома Общероссийского 
Профсоюза образования «Об участии в акции профсоюзов в рамках 
Всемирного дня действий «За достойный труд!», объявленный ФНПР и 
Президиума Федерации профсоюзов Орловской области. 

http://instudy.ru/text/category/dogovor_kollektivnij/
http://www.instudy.ru/text/category/sotcialmznoe_partnerstvo/
http://www.instudy.ru/text/category/veteran/
https://instudy.ru/text/category/trudovoe_zakonodatelmzstvo/
http://instudy.ru/text/category/pravovie_akti/
http://www.instudy.ru/text/category/trudovoe_pravo/
http://www.instudy.ru/text/category/kollektivnie_dogovora/
https://instudy.ru/text/category/pervaya_pomoshmz/
https://instudy.ru/text/category/pervaya_pomoshmz/
http://instudy.ru/text/category/dogovor_kollektivnij/
http://instudy.ru/text/category/dogovor_kollektivnij/
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На основании постановления Президиума Территориального союза 
организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Орловской области» от 
28.03.2021 года №28-3 «О проведении первомайской акции профсоюзов», 
решения Координационного комитета солидарных действий ФПОО от 13 
апреля 2022 года №12 «О первомайской акции профсоюзов в 2022 году», 
постановления Президиум областной организации Профсоюза №14 от13 
апреля 2022 г. и постановления Президиума Свердловской районной 
организации Профсоюза №18 от 18.04.2022 г проводились первомайские 
акции профсоюзов в ОУ района . 

В ОУ прошли профсоюзные уроки с тематикой о труде, учащиеся и педагоги 
читали стихотворения о труде. 

Охрана труда 

В районной организации профсоюза работает внештатный технический 
инспектор труда – Осипова Т.И. 

Работа Свердловской районной организации Профсоюза и первичных 
профсоюзных организаций заключается в постоянном контроле за 
обеспечением безопасных условий труда и обучении работников в области 
охраны труда. 

Через внутренние совещания и семинары обеспечивается повышение 
грамотности руководителей, уполномоченных по охране труда 
образовательных учреждений Свердловского района в вопросах организации 
охраны труда и обеспечения безопасности образовательного учреждения. 

Вся информация об изменениях в законодательстве по охране труда, 
получаемая от областной организации Профсоюза доводится своевременно до 
каждого образовательного учреждения. 

На постоянном контроле в районе находится численность СОУТ. На 
сегодняшний день более 95% проведена СОУТ в образовательных 
учреждениях. Мониторинг СОУТ проводится ежеквартально и 
рассматривается на заседании комиссии по оплате труда руководителей 
образовательных учреждений при начальнике управления образования, 
молодежи и спорта администрации Свердловского района. Эти цифры влияют 
на квартальную доплату к заработной плате руководителей. 

В образовательных учреждениях Свердловского района разработаны 
Программы инструктажей, ведутся журналы инструктажей. Во всех журналах 
имеются подписи работников. Каждая категория работников имеет 
инструкции по охране труда и технике безопасности, утвержденные 
директором и согласованные с председателем профсоюзного комитета, учет 
которых ведется в перечне инструкций по ОТ. Выдача инструкций работникам 
фиксируется в специальном журнале. На районных заседаниях комиссии по 

http://www.instudy.ru/text/category/tehnicheskie_inspektcii/
http://www.instudy.ru/text/category/tehnicheskie_inspektcii/
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охране труда, рассматривались вопросы: «Состояние охраны труда в школе», 
«Условия обеспечения укрепления и охраны здоровья обучающихся и 
работников в процессе учебной деятельности». 

12-13 июля 2022 года работала районная межведомственная комиссия по 
приемке образовательных учреждений к новому 2022 – 2023 учебному году. 

В состав данной комиссии входил внештатный технический инспектор 
Свердловской районной организации Профсоюза Осипова Т.И. 

Комиссия посетила 9 общеобразовательных учреждений (три филиала), 
2 учреждения дополнительного образования и 1 учреждение дошкольного 
образования (4 филиала). 

Члены комиссии всесторонне изучили проверяемые объекты. А именно: 

- санитарно-техническое состояние зданий, помещений, учебных кабинетов, 
спортивных залов, спортивных и детских площадок; 

-оборудование пищеблоков; 

- состояние систем водоснабжения и канализации; 

- готовность антитеррористической защищенности образовательных 
учреждений; 

- выполнение санитарно-эпидемиологических требований в условиях 
распространения новой коронавирусной инфекции; 

- состояние автобусного парка, организацию подвоза обучающихся; 

Комиссия провела проверку работоспособности и обеспечения 
обслуживания систем автоматической противопожарной защиты, наличия и 
исправности первичных средств пожаротушения, состояния путей эвакуации 
и эвакуационных выходов, наличия и размещения наглядной агитации по 
вопросам соблюдения мер безопасности и умений действовать на случай 
чрезвычайной ситуации. А также члены комиссии рассмотрели выполнение 
предписаний органов государственного контроля (надзора), соблюдение и 
выполнение мероприятий по охране труда. 

Был отмечен большой объем работ, проделанный коллективами всех 
учреждений образования. 

Выполнен ремонт учебных кабинетов, спортзалов, пищеблоков, крыш, 
периметральных ограждений, полов и потолков, электропроводки. 
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Произведена работа по обустройству дошкольных групп, спортивных и 
детских площадок. 

Произведена огнезащитная обработка чердачных помещений. 

Приобретено и отремонтировано оборудование для столовых и 
котельных, посуда для пищеблоков, ученическая мебель, учебные доски, 
огнетушители. 

Постоянно ведется окашивание территорий, прополка клумб, работа на 
пришкольных учебно-опытных участках, уход за плодово-ягодными 
деревьями и кустарниками, спиливание старых сухих деревьев. 

В рамках федерального проекта "Современная школа" национального 
проекта "Образование" в МБОУ «Яковлевская ООШ им. Е.А. Благининой» и 
МБОУ «Змиевская СОШ» открыты Центры образования цифрового и 
гуманитарного профилей "Точка роста". Отремонтированы кабинеты, 
закупается оборудование. 

В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» нацпроекта 
«Образование» в МБОУ «Змиевская СОШ», МБОУ «Змиевский лицей» 
отремонтированы спортзалы. 

Все проверяемые образовательные учреждения были готовы к приему детей 1 
сентября 2022 года. 

Внештатным инспектором по охране труда Осиповой Т.И. ведется работа по 
мониторингам. 

В течении 2022 года были проведены следующие мониторинги: 

1.Мониторинг по осуществлению контроля за выполнением норм 
безопасности в зимний период в образовательных учреждениях 
Свердловского района. 

2. Мониторинг по осуществлению контроля за выполнением санитарно-
эпидемиологических норм и правил в связи с профилактикой новой 
коронавирусной инфекции COVID-19 в образовательных учреждениях 
Свердловского района. 

3. Мониторинг вакцинации работников образовательных учреждений 
Свердловского района против новой коронавирусной инфекции COVID-19. 

Итоги мониторингов заслушаны на совещаниях руководителей 
образовательных учреждений и заседаниях профсоюзных комитетов. 
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Внештатный инспектор по охране труда в июне 2022 года совместно с 
межведомственной комиссией участвовал в обследовании дорог, по которым 
проходят школьные маршруты. В августе 2022 года совместно с 
представителем прокуратуры осуществил обследование спортивных залов на 
предмет технического состояния полов, стен, крыш. В каждой первичной 
профсоюзной организации уполномоченное лицо по охране 
труда обеспечивает общественный контроль за состоянием условий труда в 
образовательных организациях. 

4.Работа с молодежью 

1. В районной организации профсоюза действует Совет молодых педагогов, 
руководителем которого является  учитель МБОУ «Змиевский лицей» - 
Тёкин Артём Юрьевич. 

2. Направлениями деятельности Совета является: 
3. -личный рост педагога; 
4. - профессиональное развитие педагога (Школа молодого педагога, 

наставничество); 
5. - творческий поиск; 
6. - общественная деятельность. 

В 2022 году победителем среди молодых педагогов конкурса «Самый 
перспективный молодой специалист 2022года» стал Тёткин Артем Юрьевич 
учитель МЕОУ «Змиевский лицей» и он принял участие в областном 
мероприятии для победителей.  Активное участие наша молодежь принимает 
участие в конкурсах профессионального мастерства и в спортавных 
соревнованиях ОУ. 

С 1 по 3 ноября на базе санатория «Дубрава» областная организация 
Профсоюза совместно с бюджетным учреждением Орловской области 
дополнительного профессионального образования «Институт развития 
образования» при поддержке Департамента образования Орловской области 
провели третью областную Молодежную педагогическую школу (ОМПШ) для 
молодых специалистов, педагогов области. Это мероприятие посетили два 
молодых педагога Свердловского района - Андреев Александр Олегович, 
учитель МБОУ «Змиевская СОШ» и Семёнов Александр Вячеславович, 
учитель МБОУ «Яковлевская ООШ». Программа ОМПШ была очень 
насыщенной. Наши молодые специалисты участвовали во всех мероприятиях 
и вернулись домой с массой впечатлений. Они выразили слова благодарности 
организаторам мероприятия и отметили, что такая школа для них была очень 
полезна и интересна. 

 
5.Информационная работа 

https://instudy.ru/text/category/ohrana_truda/
https://instudy.ru/text/category/ohrana_truda/
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7. Каждый год все первичные организации подписываются на газету «Мой 

профсоюз». Подписка на газету составляет 100 %. 

В 2021 году районная профсоюзная организация вступила в реализацию 
программы «Цифровизация Общероссийского профсоюза образования».  
Организацией электронного учета на уровне первичной профсоюзной 
организации занимается председатель, на уровне районной организации – 
председатель районной организации. 

Традиционно, информирование членов профсоюза и получение обратной 
связи осуществляется путем телефонных звонков, встреч с председателями 
первичных профсоюзных организаций, посещений образовательных 
организаций, 

. В течение всего года велась работа по размещению информационных 
материалов на сайте районной организации профсоюза. 

6. Социальная поддержка 

Социальная поддержка работников отрасли Областная организация 
Профсоюза образования производит единовременную выплату в размере 2000 
рублей молодым специалистам, получившим высшее и среднее 
профессиональное образование и пришедшим на работу в образовательные 
организации, 4 молодых специалистов в 2022 году пополнили 
образовательные учреждения района. Также областная организация 
Профсоюза оказывает социальную поддержку членам Профсоюза, у которых 
дети идут в 1 класс. Наборы канцелярско-письменных принадлежностей, 
собранные обкомом Профсоюза, вручаются детям накануне 1 сентября. 

В 2022 году 13 подарков получили дети наших работников, членов 
Профсоюза. Первичные профсоюзные организации, где членство в Профсоюзе 
составляет более 86%, получили аптечки, приобретенные областной 
организацией Профсоюза. Таких ОУ в 2022 году -10. 

Районная организация профсоюза в 2022 году активна работала по программе 
оздоровления членов профсоюза и их членов семьи. Согласно Постановлению 
районной организации Профсоюза в этом году из сложившейся экономии за 
прошедшие годы, районный комитет принял решение выплачивать из 
районных средств профсоюза по 3000 рублей из районного бюджета и 
ходатайствовать о выплате из областных средств также по 3000 руб.  Такой 
льготой воспользовались 9 человек. Также два человека восстанавливали 

https://instudy.ru/text/category/razmeshenie_informatcionnih_materialov/
https://instudy.ru/text/category/razmeshenie_informatcionnih_materialov/
http://www.instudy.ru/text/category/ozdorovitelmznie_programmi/
http://www.instudy.ru/text/category/ozdorovitelmznie_programmi/
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здоровье по программе реабилитации в связи с перенесшим заболеванием 
Короновирусной инфекции в санатории Дубрава. 

Неотъемлемой частью работы Профсоюза является оказание материальной 
помощи членам Профсоюза в трудную минуту: во время болезни, стихийных 
бедствий и т.д. Районная организация профсоюза выделяла денежные средства 
на оказание материальной помощи в связи с болезнью, а также в этом году три 
человека, члены семей  наших работников призванные на военную службу по 
частичной мобилизации в Вооруженные силы РФ получили материальную 
помощь от областной и районной организации Профсоюза. 

Выделялись денежные средства на приобретение подарков юбилярам - 
руководителям, ветеранам педагогам. Профсоюзная организация постоянно 
награждает ветеранов педагогического труда, юбиляров, активных членов 
Профсоюза. Так, в 2022 году были награждены: 

- Директор Змиевской СОШ Голованова Н.В - Почетной грамотой, как 
победитель конкурса «Лучший социальный партнер» 

-1 человек Благодарственным письмом от федерации Профсоюза; 

- 1 человек ПГ Федерации профсоюза; 

- 4 человека ПГ Областной Профсоюзной организации; 

- 15 человек ПГ Районной организации 

Юбиляры-председатели ППО награждаются почетными грамотами с 
денежной премией. Районные грамоты вручаются активным членам 
Профсоюза ОУ в юбилейные даты. 

Районная организация профсоюза проводит активную агитационную работу 
по оздоровлению работников образования: профкурорт, который организован 
при ФНПР, предлагает путевки с 20% скидкой для членов профсоюза и их 
детей. Такими путевками воспользовались в этом году  3 человека (учителя 
Новопетровской школы). 

8.Финансовое обеспечение деятельности 

В основу организации финансовой работы в комитете районной организации 
Профсоюза положены: Учетная политика, принятая в соответствии с 
нормативно-правовой базой Профсоюза и федерального законодательства в 
области финансовой деятельности и Смета доходов и расходов 
на календарный год. 

https://instudy.ru/text/category/kalendarnij_god/
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В комитете районной организации профсоюза ведется учет поступлений 
профсоюзных взносов в разрезе каждой первичной организации Профсоюза. 

Два раза в год проводится оперативная сверка поступлений 
членских взносов по всем организациям. 

В целом, первичные профсоюзные организации выполняют свои 
обязательства по перечислению членских профсоюзных взносов в районную 
организацию, а районная организация – в областную. 

Ежегодно на заседании президиума районной организации Профсоюза 
утверждается сводный финансовый отчет, баланс. 

Контрольно-ревизионная комиссия районной организации профсоюза 
ежегодно осуществляет ревизию финансово-хозяйственной 
деятельности комитета. Члены комиссии КРК принимают участие в 
заседаниях комитета. 

Учет и финансовая отчетность ведется в соответствии с действующим 
законодательством РФ на упрощенной системе налогообложения с объектом 
налогообложения «доходы». 

Вся необходимая отчетность сдается в электронном виде. 

Комитет районной организации профсоюза ежегодно анализирует результаты 
своей деятельности, выявляет резервы дальнейшего совершенствования 
работы с первичными профсоюзными организациями, с профсоюзными 
кадрами и активом, намечает перспективные цели и задачи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.instudy.ru/text/category/vznos/
http://www.instudy.ru/text/category/vznos/
http://www.instudy.ru/text/category/finansovo_hazyajstvennaya_deyatelmznostmz/
http://www.instudy.ru/text/category/finansovo_hazyajstvennaya_deyatelmznostmz/
https://instudy.ru/text/category/obtzekt_nalogooblozheniya/
https://instudy.ru/text/category/obtzekt_nalogooblozheniya/
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